Jubilacion

Cuando el trabajador se encuentra en condiciones de acceder al haber jubalatono, el empleador puede mitmarlo
a que micie los tramites pertinentes de acuerdo a lo previsto por la ley, como dice este modelo:

“Cumphendo el 20/02/ 2008, 1a edad necesana para acogerse al beneficio jubilatonio v encontrandose cumphdo
el iempo mimmeo de aporte al sistema previsional, mtrmameosle micie los tranntes para acceder a su jubilacion
ordmana dentro de los plazos previsto por el articulo 252 de la Ley de Confrato de Trabaje. Mantemendo
relacion laboral hasta que obtenga el beneficio previsional o por un plazo maxime de un (1) afio lo que resulte
primero. Certificados laborales v Formmulanies PS 6.2 ANSES a su disposicion.™



