Por abandono de irabajo

Se mima al trabajador a reintegrarse a sus tareas por medio de felegrama, pudiende unlizar el siguente
madelo:

“Ante reiteradas ausencias sin aviso, desde el dia 1705 2007 hasta el 12042007 mclusive, mtimamosle a
TNCOTpOTarse a sus tareas enun plazo perentono de 48 horas v justifigque masistencia bajo apercibimmento de
ser sancionado. Colacicnese”™

“Ante el silencio a muestro telegrama nro. Xx v persistiendo su mnasistencia confimuada desde el 127047201
mtimamos 48 horas remtegrarse a sus tareas habituales, bajo el apercibimiento de considerarle meurso en
abandono de Tabaje. Colacionese.”

“Mo habiendo reanudado tareas conforme térmmos de nuestras miimaciones miomeros <= 7 s v persistiends
su Inasistencia injustificada desde el 12/04/ 2007 hasta la fecha, consideramos meurso en abandono de trabajo,
v roto contrate de frabajo por su exclusiva culpa. Haberes, SAC, Vacaciones no gozadas v Certificacion de

Servicios a su disposicion. Colacionese™



